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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	Nacionālais rīcības plāns 

Apvienoto Nāciju Organizācijas Drošības padomes Rezolūcijas 1325 par sievietēm, mieru un drošību mērķu īstenošanai Latvijā 2020.-2025. gadam


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	Elektroniskā saskaņošana 27.05.2020
Atkārtota elektroniskā saskaņošana 13.06.2020

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Aizsardzības ministrija, Iekšlietu ministrija, Izglītības un zinātnes ministriju, Veselības ministrija, Labklājības ministrija, Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Pārresoru koordinācijas centrs un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

	  
	

	
	
	


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	Labklājības ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Finanšu ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas un Pārresoru koordinācijas centra iebildumi un priekšlikumi

	  
	

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	

	  
	

	  
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	Labklājības ministrija



	11.

	Nacionālā rīcības plāna (turpmāk – NRP) II. daļas 3. punkta 9. rindkopa: 

“Nacionālā rīcības plāna izvērtēšana notiks Ārlietu ministrijas darba grupas vadītajās starpministriju sanāksmēs, kuras tiks sasauktas pēc nepieciešamības. Nacionālā rīcības plāna termiņa beigās tiks veikts novērtējums par nacionālajā rīcības plānā noteikto rīcības virzienu īstenošanu.”
	22.05.2020 iebildums: 
Lūdzam precizēt iecerēto Rīcības plāna izvērtēšanas kārtību, kurā paredzēts iesaistīt Ārlietu ministrijas izveidoto starpministriju darba grupu. Saskaņā ar Ārlietu ministrijas 2019.gada 25.septembra rīkojuma Nr.446 par starpinstitūciju darba grupas izveidi 3.punktu, darba grupai bija uzdevums izstrādāt Rīcības plānu un iesniegt Ārlietu ministrijas vadībai. Saskaņā ar rīkojumā noteikto darba grupa savu uzdevumu ir izpildījusi. Aicinām Ārlietu ministriju paredzēt citu Rīcības plāna izvērtēšanas mehānismu vai paredzēt citas darba grupas veidošanu, kas piedalīsies Rīcības plāna izvērtēšanas procesā.
	Iebildums ņemts vērā.
	Izteikt NRP II. daļas 3. punkta 9. rindkopu šādā redakcijā:
“Nacionālā rīcības plāna izvērtēšanai tiks izveidota starpministriju darba grupa Ārlietu ministrijas vadībā. Darba grupas sanāksmes tiks sasauktas pēc nepieciešamības. ”

	2.


	NRP II. daļas 4. punkta 2. rindkopa: 

“Starpministriju darba grupa izstrādās komunikācijas plānu, ņemot vērā nacionālā un starptautiskā līmeņa notikumus “Sievietes, miers un drošība” tematikā. Nacionālā rīcības plāna atbildības sfērās, kas attiecas uz aizsardzības, ārlietu, iekšlietu, izglītības, labklājības un veselības sektoriem, kā arī nevalstisko sektoru, plānots piesaistīt cilvēkus – nacionālā rīcības plāna “sejas”, kas savā darbībā iedzīvinās “Sievietes, miers un drošība” tematiku, prezentējot to plašākai sabiedrībai sociālajos tīklos, komunikācijā ar sabiedrību, tādējādi sniedzot ieguldījumu rīcības virziena par sabiedrības izpratnes veicināšanu sasniegšanā.”
	22.05.2020 iebildums: 
Rīcības plānā ir iekļauta atsevišķa sadaļa par to, kā tiks organizēta komunikācija saistībā ar un par šo plānu, kā arī paredzēti uzdevumi starpinstitūciju darba grupai, kas tika izveidota, lai izstrādātu Rīcības plānu. Atsaucoties uz pirmajā iebildumā minēto Ārlietu ministrijas rīkojumu, vēlamies atgādināt, ka darba grupai netika noteikts uzdevums izstrādāt komunikācijas plānu. Vienlaikus aicinām dzēst 6.un 8.pasākumu pie 1.rīcības virziena un tos aizvietot ar  pasākumu, kas paredzētu komunikācijas plāna izstrādi un tā īstenošanu Rīcības plāna popularizēšanai gan sociālajos medijos, gan starptautiskajās organizācijās. Attiecīgi lūdzam dzēst sadaļu par Komunikāciju.
	Iebildums ņemts vērā.
	Dzēst NRP II. daļas 4. punktu par Komunikāciju, pievienot NRP II. daļas 3. punktam precizētu rindkopu šādā redakcijā:  

“Ārlietu ministrija ir izstrādājusi komunikācijas plānu, ņemot vērā nacionālā un starptautiskā līmeņa notikumus “Sievietes, miers un drošība” tematikā. Nacionālā rīcības plāna atbildības sfērās, kas attiecas uz aizsardzības, ārlietu, iekšlietu, izglītības, labklājības un veselības sektoriem, kā arī nevalstisko sektoru, plānots piesaistīt cilvēkus – nacionālā rīcības plāna “sejas”, kas savā darbībā iedzīvinās “Sievietes, miers un drošība” tematiku, prezentējot to plašākai sabiedrībai sociālajos tīklos, komunikācijā ar sabiedrību, tādējādi sniedzot ieguldījumu rīcības virziena par sabiedrības izpratnes veicināšanu sasniegšanā.”;   
dzēst NRP II. daļas 3. punkta  tabulas 1. rīcības virziena 6. un 8. pasākumus, aizvietojot tos ar jaunu 6. pasākumu šādā redakcijā:
“Komunikācijas plāna īstenošana “Sievietes, miers un drošība” tematikas un nacionālā rīcības plāna popularizēšanā gan sociālajos medijos un plašsaziņas līdzekļos, gan nacionāla līmeņa pasākumos un starptautiskajās organizācijās”.

	1

3.
	MK rīkojuma projekta 3.punkts:

“Noteikt, ka Plāna īstenošanu koordinē Ārlietu ministrija.”
	22.05.2020 iebildums: 
Aicinām precizēt Ministru kabineta rīkojuma projekta par Rīcības plāna īstenošanu 2.punktu izsakot to šādā redakcijā: “Noteikt Ārlietu ministriju par atbildīgo plāna īstenošanā, bet par līdzatbildīgajām institūcijām - Aizsardzības ministriju, Iekšlietu ministriju, Labklājības ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju”. Attiecīgi lūdzam dzēst Rīkojuma projekta 3.punktu.
	Iebildums ņemts vērā. 
	Izteikt MK rīkojuma projekta 2.punktu šādā redakcijā:

“Noteikt Ārlietu ministriju par atbildīgo plāna īstenošanā, bet par līdzatbildīgajām institūcijām - Aizsardzības ministriju, Iekšlietu ministriju, Labklājības ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju” un dzēst iepriekšējo Rīkojuma projekta 3. punktu.

	Iekšlietu ministrija



	4.
	NRP II. daļas 3.punkta  tabula
	26.05.2020 iebildums:
Papildināt plāna projekta II.sadaļas 3.punktu “Nacionālā rīcības plāna virzieni” ar skaidrojumu par plāna projekta 2. rīcības virziena 1. un 2. punktā paredzēto pasākumu izpildi. Vēršam uzmanību uz to, ka pašreiz no projekta nav saprotamas no Iekšlietu ministrijas puses veicamās darbības, jo plāna projekta 2.rīcības virziena 1. punktā norādītajā pasākumā kā rezultatīvais rādītājs norādīti 5 apmācību cikli  Latvijas aizsardzības un iekšlietu sektorā. Vienlaikus kā izpildes termiņš noteikts “katru gadu”. Tādējādi nav saprotams vai katrai no atbildīgajām iestādēm savā sektorā katru gadu (līdz 2025.gadam) jāīsteno 5 apmācību cikli par dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības novēršanu, vai arī to plānots veikt centralizēti un Iekšlietu ministrijai jānodrošina deleģēto personu iesaiste apmācībās. Vēršam uzmanību, ka, ievērojot pašreizējos Iekšlietu ministrijas resursus un kapacitāti, Iekšlietu ministrija varētu būt kā līdzatbildīgā iestāde, nevis atbildīgā iestāde šī pasākuma izpildē. 

Tāpat pašreiz nav saprotams plāna projekta 2.rīcības virziena 2.punktā Iekšlietu ministrijai noteiktā pasākuma rezultatīvā rādītāja īstenošanas iespējas, proti, 5 dzimumu līdztiesības konsultanta pozīciju Latvijas aizsardzības sektorā izveidošana. Jāatzīmē, ka ņemot vērā Iekšlietu ministrijas resursus un kapacitāti, pašlaik Iekšlietu ministrijā nav plānota jaunu štata vietu izveide, lai varētu nodrošināt dzimumu līdztiesības konsultanta pozīciju, kas norādīta minētajā rīcības plāna pasākumā. Turklāt saskaņā ar plāna projekta 2.rīcības virziena 2.punktu šo pasākumu paredzēts īstenot tikai aizsardzības sektorā, lai gan kā atbildīgā noteikta arī Iekšlietu ministrija. 

Vienlaikus lūdzam izvērtēt iespēju precizēt plāna projekta 2.rīcības virziena 2.punktā norādīto darbības rezultātu un rezultatīvo rādītāju, uzsverot īstenotās apmācības par dzimumu līdztiesības konsultanta funkcijām un lomu, nevis  dzimumu līdztiesības konsultanta pozīcijas izveidi.
	Iebildums ņemts vērā.
	Pēc telefona sarunas ar Iekšlietu ministriju 01.06.2020 precizēt NRP II. daļas 3. punkta  tabulu un izteikt  2.rīcības virziena 1. un 2. punktu šādā redakcijā:
“5 apmācību cikli  Latvijas aizsardzības un iekšlietu sektorā laika posmā no 2020. līdz 2025. gadam”; “Izveidotas 3 dzimumu līdztiesības konsultanta pozīcijas Latvijas aizsardzības sektorā, 1 dzimumu līdztiesības  konsultanta pozīcija Latvijas iekšlietu sektorā

laika posmā no 2020. līdz 2025. gadam”, 

tāpat NRP II. daļas 3.punkta 5. rindkopa papildināta šādā redakcijā:
“Pie dzimumu līdztiesības konsultanta iekšlietu un aizsardzības sektora darbiniekiem būs iespēja vērsties jautājumos, kas saistīti ar dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības izskaušanu aizsardzības un iekšlietu sektorā.”

	5.
	NRP II. daļas 1.punkta  tabula
	26.05.2020 iebildums:
Izvērtēt iespēju svītrot Iekšlietu ministriju no plāna projekta 3.rīcības virziena 2.punktā norādītās ailes “Līdzatbildīgās institūcijas”. Vēršam uzmanību, ka plāna projekta 3.rīcības virziena 2.punkta pasākuma - Latvijas sieviešu dalība civilo ekspertu sastāvā ES un EDSO misijās Ukrainā izpilde no Iekšlietu ministrijas puses faktiski nebūtu ietekmējama, jo saskaņā ar  2007.gada 22.maija Ministru kabineta noteikumu Nr.340  “Kārtība, kādā Valsts robežsardzes, Valsts policijas un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm nosūta dalībai starptautiskajās misijās un operācijās, un dalības finansēšanas kārtība” 3.punktu amatpersonas starptautiskajās misijās un operācijās piedalās brīvprātīgi. Vienlaikus saskaņā ar minēto noteikumu 5.punktu amatpersonu nosūtīšanai dalībai starptautiskajā misijā vai operācijā  ir paredzētas noteiktas prasības.
	Iebildums ņemts vērā.
	Izteikt NRP II. daļas 1.punkta  tabulu šādā redakcijā:

Svītrot Iekšlietu ministriju no plāna projekta 3. rīcības virziena 2. punktā norādītās ailes “Līdzatbildīgās institūcijas”. 



	Finanšu ministrija



	6.
	MK rīkojuma projekts
	20.05.2020 iebildums:

Lūdzam papildināt rīkojuma projektu ar jaunu punktu šādā redakcijā: “Ministrijām plānā paredzēto pasākumu īstenošanu nodrošināt piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.”.
	Iebildums ņemts vērā.
	Izteikt MK rīkojuma projekta 4. punktu šādā redakcijā: 

“Ministrijām plānā paredzēto pasākumu īstenošanu nodrošināt piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.”

	Izglītības un zinātnes ministrija



	7.
	NRP II. daļas 1.punkta  tabulas 3. rīcības virziens:

“Dzimumu līdztiesības tematikas  un cilvēktiesību aktualizēšana jaunatnes izglītībā un  neformālajā izglītībā”

	20.05.2020 iebildums:
Lūdzam plāna projekta pirmā rīcības virziena “Sabiedrības izpratnes veicināšana” trešo pasākumu izteikt šādā redakcijā “Dzimumu līdztiesības tematikas  un cilvēktiesību aktualizēšana darbā ar jaunatni un neformālajā izglītībā” un šī pasākuma rezultatīvo rādītāju izteikt šādā redakcijā “Regulāri aktualizēti dzimumu līdztiesības un cilvēktiesību jautājumi darbā ar jaunatni un neformālajā izglītībā”.

	Iebildums ņemts vērā.
	Atbilstoši IZM 2020.gada 20.maija vēstulē Nr.4-3.2e/20/1655 minētajam iebildumam tika precizēts gan plāna projekta rīcības virziena “Sabiedrības izpratnes veicināšana” trešais pasākums, gan šī pasākuma rezultatīvais rādītājs.
Izteikt NRP II. daļas 1. punkta  tabulas 3. rīcības virzienu šādā redakcijā:

“Regulāri aktualizēti dzimumu līdztiesības un cilvēktiesību jautājumi darbā ar jaunatni un neformālajā izglītībā”. 

	Pārresoru koordinācijas centrs



	8.
	NRP II. daļas 2. punkta 2. rindkopa:

“Latvija dzimumu līdztiesības nodrošināšanai ir izvēlējusies integrēto pieeju, kas nozīmē, ka dzimumu līdztiesība uzlūkojama kā horizontāls princips, kas iekļaujas valstī definētajās nozaru rīcībpolitikās un normatīvajos aktos (aizsardzības, ārlietu, ekonomikas, finanšu, iekšlietu, izglītības, jaunatnes, zinātnes, kultūras, labklājības, satiksmes, tieslietu, veselības, vides aizsardzības, reģionālās attīstības un zemkopības politika) gan to izstrādes, gan īstenošanas posmos, iesaistot ieinteresētās puses un sadarbības partnerus. Politikas prioritātes un pasākumus vidējā termiņā, balstoties uz integrēto pieeju, nosaka Plāns sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu tiesību un iespēju veicināšanai 2018.- 2020. gadam
. Plāna mērķis ir veicināt integrētu, mērķtiecīgu un efektīvu nozaru politiku īstenošanu, tādējādi sekmējot sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu tiesību un iespēju īstenošanu dzīvē. Plānā īpaša uzmanība ir pievērsta sieviešu un vīriešu līdztiesības nodrošināšanai darba tirgū un izglītībā visas dzīves laikā, kā arī ar dzimumu saistītas vardarbības mazināšanai un speciālistu un sabiedrības izpratnes par dzimumu līdztiesību veicināšanai.”

	20.05.2020 iebildums:

Atbilstoši Attīstības plānošanas noteikumu (MK nr.737) 25.2. apakšpunktam, lūgums situācijas raksturojumā atsaukties uz spēkā esošu politikas plānošanas dokumentu “Koncepcija dzimumu līdztiesības īstenošanai” un tās sasaisti ar šo dokumentu, sniedzot atsauci uz konkrētiem attiecīgo dokumentu politikas mērķiem, rīcības virzieniem un uzdevumiem, norādot uz to, ka nenotiek dublēšanās, bet ka darbības papildina šī plāna aktivitātes.


	Iebildums ņemts vērā, paskaidrojot.

NRP I. daļas 5. rindkopā ir precizēts, ka Ārlietu ministrija koordinē nevis dzimumu līdztiesības jautājumus, bet gan ANO DP rezolūcijas ieviešanu.

“Nacionālais rīcības plāns koordinēs nevis dzimumu līdztiesības jautājumus, bet gan DP rezolūcijas ieviešanu, tādēļ tajā ietverto mērķu izpildes koordināciju veiks ĀM, kā tas ir arī citās ES valstīs.”
	Pievienot NRP II. daļas 2. punktam 3. rindkopu šādā redakcijā:

“Latvijā ir izstrādāta “Koncepcija dzimumu līdztiesības īstenošanai” , kuras mērķis ir veicināt dzimumu līdztiesības jautājumu efektīvu, integrētu un koordinētu risināšanu, iezīmējot prioritāros jautājumus (problēmas un to iespējamās sekas) dzimumu līdztiesības jomā Latvijā; kā arī nosakot valsts pārvaldes institūciju pieejas un darbības ietvaru šo jautājumu efektīvai risināšanai.”


	9.
	NRP II. daļas 4. punkta 1. rindkopa: 

“Nacionālā rīcības plāna mērķis ir veicināt vispārēju izpratni par DP rezolūcijas principiem valsts pārvaldē, kā arī Latvijas sabiedrībā. Svarīga nacionālā rīcības plāna mērķauditorija ir jaunā paaudze, lai veicinātu savlaicīgu izpratni par jautājumiem, kas saistīti ar dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistības vardarbības novēršanu.”


	20.05.2020 iebildums:

Lūgums pārvietot informāciju par plāna mērķi no II.4. sadaļas uz II.3. sadaļu nosaucot šo sadaļu “Nacionālā rīcības plāna mērķi un rīcības virzieni”.


	Iebildums ņemts vērā, paskaidrojot. 

Ņemot vērā arī Labklājības ministrijas iebildumu (skat. iebildumu nr.2) un lūgumu dzēst sadaļu par Komunikāciju, Ārlietu ministrija daļu no šīs informācijas pārvieto uz II. daļas 3. sadaļu, Pārresoru koordinācijas centra piedāvātajam II. daļas 3. sadaļas nosaukumam “Nacionālā rīcības plāna mērķi un rīcības virzieni” pievienojot arī  “izvērtējums”.
	Izteikt NRP II. daļas 3. sadaļas nosaukumu šādā redakcijā:
“Nacionālā rīcības plāna mērķi, rīcības virzieni un izvērtējums”; NRP II. daļas 4. punkta 1. rindkopa pārvietota uz II. daļas 3. sadaļu.

	10.
	NRP II. daļas 1.punkta  tabulas plāna mērķis
	20.05.2020 iebildums:

Aicinām ievērot MK noteikumu nr. 737 pielikumā norādīto formu - pretī ailei “plāna mērķis” norādīt plāna mērķi, kā arī aili “politikas rezultāts/-i un rezultatīvais rādītājs/-i” iespēju robežās papildināt ar mērāmiem rezultātiem, kas raksturo plāna sasniegšanu.


	Iebildums ņemts vērā.
	Izteikt NRP II. daļas 1.punkta  tabulas plāna mērķi šādā redakcijā:

“veicināt vispārēju izpratni par DP rezolūcijas principiem valsts pārvaldē un Latvijas sabiedrībā.”; 2. rīcības plāna virzienu ailē “politikas rezultāts/-i un rezultatīvais rādītājs/-i” izteikt šādā redakcijā:

“Latvijas aizsardzības un iekšlietu sektors tiks apmācīts un izglītots par dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītu vardarbību.  Latvijas aizsardzības un iekšlietu sektorā tiks  izveidotas 6 dzimumu līdztiesības konsultanta (gender adviser)  pozīcijas.”


	11.
	NRP II. daļas 1.punkta tabula 
	20.05.2020 iebildums:

Aicinām atbilstoši MK noteikumu 25.5. apakšpunktam termiņus pasākumu īstenošanai noteikt ar precizitāti līdz pusgadam, aizvietojot vārdus “katru gadu” ar “2.pusgads” un vārdus “regulāri” ar “2025.g.2.pusgads”.

	Iebildums ņemts vērā.
	Noteikt NRP II. daļas 1.punkta tabulas termiņus pasākumu īstenošanai ar precizitāti līdz pusgadam, aizvietojot vārdus “katru gadu” ar “2.pusgads” un vārdus “regulāri” ar “2025.g.2.pusgads”.


	12.
	NRP II. daļas 1.punkta  tabula 
	20.05.2020 iebildums:

Aicinām tabulas kolonnā “Rezultatīvais rādītājs” kvantificēt pasākumu rezultatīvos rādītājus, kā paraugu izmantojot 2.rīcības virziena 1. un 2. punktus,  jo pārsvarā iekļautie apraksti citos punktos ir darbības rezultāti.
	Iebildums ņemts vērā.
	Izteikt NRP II. daļas 1.punkta  tabulas 3. rīcības virziena 1. un 2. punktus šādā redakcijā:

“Atbalstītas 10 līdz 20 “Sievietes, miers un drošība”  iniciatīvas gadā starptautiskajās organizācijās un starptautiskajos formātos”; “Latvijas sieviešu dalība civilo ekspertu sastāvā starptautiskajās misijās – sieviešu  īpatsvars 20% apmērā”.



	Labklājības ministrija



	13.


	NRP II. daļas 1. punkta 1. apakšpunkta 2. rindkopa: 

“Dzimumu līdztiesība ir viens no priekšnoteikumiem, lai sasniegtu Dienaskārtības 2030 mērķus - izbeigt nabadzību, cīnīties pret nevienlīdzību un risinātu klimata pārmaiņu jautājumus. Nacionālā rīcības plāna mērķis saskan ar Dienaskārtību 2030 un 5. Ilgtspējīgas attīstības mērķi “Panākt dzimumu līdztiesību, stiprināt visu sieviešu un meiteņu tiesības”.”
	22.05.2020 priekšlikums: 

Situācijas raksturojuma sadaļā par Starptautiskajām aktivitātēm ir minēti “Dienaskārtības 2030 mērķi”, kas dažādos nozaru rīcībpolitikas dokumentos tiek saukti par “Ilgtspējīgas attīstības mērķiem 2030”. Aicinām izvērtēt iespēju tekstā lietot šo nosaukumu, kas ir plašāk lietots un atpazīstams.
	Priekšlikums ņemts vērā.
	Izteikt NRP II. daļas 1. punkta 1. apakšpunkta 2. rindkopu šādā redakcijā: 

“Dzimumu līdztiesība ir viens no priekšnoteikumiem, lai sasniegtu Ilgtspējīgas attīstības 2030 mērķus - izbeigt nabadzību, cīnīties pret nevienlīdzību un risinātu klimata pārmaiņu jautājumus. Nacionālā rīcības plāna mērķis saskan ar Ilgtspējīgas attīstības mērķiem 2030 un 5. Ilgtspējīgas attīstības mērķi “Panākt dzimumu līdztiesību, stiprināt visu sieviešu un meiteņu tiesības”.”


	14.


	NRP II. daļas 1. punkta 1. apakšpunkta 2. rindkopa un 5. rindkopa: 

“Dzimumu līdztiesība ir viens no priekšnoteikumiem, lai sasniegtu Dienaskārtības 2030 mērķus - izbeigt nabadzību, cīnīties pret nevienlīdzību un risinātu klimata pārmaiņu jautājumus. Nacionālā rīcības plāna mērķis saskan ar Dienaskārtību 2030 un 5. Ilgtspējīgas attīstības mērķi “Panākt dzimumu līdztiesību, stiprināt visu sieviešu un meiteņu tiesības”.” un “2020. gadā starptautiski tiks atzīmēta DP rezolūcijas divdesmitā gadadiena un “Pekinas deklarācijas un rīcības platformas” (Beijing Declaration and Programme of Action) divdesmit piektā gadadiena, tāpēc dzimumu līdztiesības jautājumam šī gada ietvaros tiks piešķirta īpaši nozīmīga loma un tas tiks plaši uzrunāts dažādos starptautiskos formātos.”
	22.05.2020 priekšlikums: 

Rīcības plāna 4.un 5.lpp. pie tekstā minētajiem dokumentiem - “Ilgtspējīgas attīstības mērķi 2030” un “Pekinas deklarācija un rīcības platforma” – lūdzam abiem dokumentiem pievienot atsauces
	Priekšlikums ņemts vērā.
	Pievienotas atsauces NRP II. daļas 1. punkta 1. apakšpunkta 2. rindkopā un 5. rindkopā minētajiem dokumentiem - “Ilgtspējīgas attīstības mērķi 2030” un “Pekinas deklarācija un rīcības platforma”.

	15.


	NRP 2. daļas 2. punkta 3. rindkopa: 

“Latvijas NBS ir vieni no vadošajiem NATO bruņotajiem spēkiem sieviešu pārstāvības ziņā. NBS 15,3% no personāla ir sievietes un Zemessardzē 17% ir sievietes, kas ir virs NATO vidējā rādītāja 10%. Starptautiskajās operācijās Latvijas sieviešu īpatsvars ir 6%. Latvijas armijā sievietēm nekad nav bijuši ierobežojumi ieņemt jebkāda līmeņa amatu. Pulkvežleitnanta pakāpe NBS ir 9 sievietēm. Latvija iekļāvusi DP rezolūcijas principus NBS normatīvajos aktos, kā arī apmācības programmās pirms kontingenta izvietošanas. 2020.gadā pirmo reizi Latvijas rezidējošais militārais atašejs ārvalstīs – Amerikas Savienotajās Valstīs būs sieviete. 2019. gadā Latvijas civilo ekspertu skaits starptautiskajās misijās ir 25, no tiem 5 ir sievietes (20%). ”
	22.05.2020 priekšlikums: 

Rīcības plāna 6.lpp. ir sniegta informācija par sieviešu pārstāvniecību dažādos amatos Latvijas armijā, piemēram, par pulkvežleitnantu sieviešu skaitu. Lūdzam papildināt situācijas aprakstu ar informāciju par kopējo pulkvežleitnantu skaitu Nacionālajos bruņotajos spēkos, kas skaidrāk iezīmētu pastāvošās atšķirības
	Priekšlikums ņemts vērā.
	Izteikt NRP 2. daļas 2. punkta 3. rindkopu šādā redakcijā:

“Latvijas NBS ir vieni no vadošajiem NATO bruņotajiem spēkiem sieviešu pārstāvības ziņā. NBS 15,3% no personāla ir sievietes un Zemessardzē 17% ir sievietes, kas ir virs NATO vidējā rādītāja 10%. Starptautiskajās operācijās Latvijas sieviešu īpatsvars ir 6%. Latvijas armijā sievietēm nekad nav bijuši ierobežojumi ieņemt jebkāda līmeņa amatu. Pulkvežleitnanta pakāpe NBS ir 10 sievietēm (pulkvežleitnantu pakāpe NBS ir 128 personām, no kurām 118 ir vīrieši un 10 sievietes). Latvija iekļāvusi DP rezolūcijas principus NBS normatīvajos aktos, kā arī apmācības programmās pirms kontingenta izvietošanas. 2020.gadā pirmo reizi Latvijas rezidējošais militārais atašejs ārvalstīs – Amerikas Savienotajās Valstīs būs sieviete. 2019. gadā Latvijas civilo ekspertu skaits starptautiskajās misijās ir 25, no tiem 5 ir sievietes (20%). ”

	16.


	NRP II. daļas 3.punkta  tabulas 3. rīcības virziena 2. punkts:

“Latvijas sieviešu dalība civilo ekspertu sastāvā ES un EDSO misijās Ukrainā.”

	22.05.2020 priekšlikums:

Rīcības plāna 3.rīcības virzienā “Latvijas zināšanu un pieredzes nodošana tālāk” ir paredzēts pasākums – “Latvijas sieviešu dalība civilo ES un EDSO misijās Ukrainā”. Rosinām precizēt pasākuma mērķa grupu, kas visticamāk nebūs jebkura Latvijas sieviete, bet militārajā jomā strādājoša profesionāle.
	Priekšlikums ņemts vērā.
	Izteikt NRP II. daļas 3.punkta  tabulas 3. rīcības virziena 2. punktu šādā redakcijā:

“Iegūto zināšanu un pieredzes nodošana tālāk militārajā jomā strādājošām profesionālēm, “Sievietes, miers un drošība” mērķu  starptautiskās ieviešanas veicināšana”.

	Iekšlietu ministrija



	17.
	NRP nosaukums:

“Nacionālais rīcības plāns Apvienoto Nāciju Organizācijas Drošības padomes Rezolūcijas 1325 par sievietēm, mieru un drošību mērķu īstenošanai Latvijā.”
	26.05.2020 priekšlikums:
Vienlaikus izsakām priekšlikumu izvērtēt nepieciešamību precizēt plāna projekta nosaukumu, norādot kādam plānošanas termiņam tas ir izstrādāts. Vēršam uzmanību, ka plāna projekta 4.lappusē norādīts, ka plāna projekts attiecas uz laika posmu no 2020. līdz 2025.gadam.
	Priekšlikums ņemts vērā.
	Izteikt NRP nosaukumu šādā redakcijā:

“Nacionālais rīcības plāns Apvienoto Nāciju Organizācijas Drošības padomes Rezolūcijas 1325 par sievietēm, mieru un drošību mērķu īstenošanai Latvijā 2020.-2025.gadam.”

	18.
	Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem
	08.06.2020 priekšlikums:

Izvērtēt nepieciešamību plāna projekta II. daļas 3. punkta 5. rindkopas papildināto redakciju, kas norādīta izziņā par atzinumos sniegtajiem iebildumiem, saskaņot ar precizētā plāna projekta redakciju (izziņā norādīta neprecīzi). Vēršam uzmanību, ka atbalstām precizētā plāna projekta II. daļas 3. punkta 5. rindkopas redakciju.
	Priekšlikums ņemts vērā.
	Izteikt izziņas 4. punktu šādā redakcijā:

“Pēc telefona sarunas ar Iekšlietu ministriju 01.06.2020 precizēt NRP II. daļas 3. punkta  tabulu un izteikt  2.rīcības virziena 1. un 2. punktu šādā redakcijā:

“5 apmācību cikli  Latvijas aizsardzības un iekšlietu sektorā laika posmā no 2020. līdz 2025. gadam”; “Izveidotas 3 dzimumu līdztiesības konsultanta pozīcijas Latvijas aizsardzības sektorā, 1 dzimumu līdztiesības  konsultanta pozīcija Latvijas iekšlietu sektorā

laika posmā no 2020. līdz 2025. gadam”, 

tāpat NRP II. daļas 3.punkta 5. rindkopa papildināta šādā redakcijā:

“Pie dzimumu līdztiesības konsultanta iekšlietu un aizsardzības sektora darbiniekiem būs iespēja vērsties jautājumos, kas saistīti ar dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības izskaušanu aizsardzības un iekšlietu sektorā.” ”

	Izglītības un zinātnes ministrija

	19.
	Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem


	05.06.2020 priekšlikums:

Vienlaikus aicinām papildināt izziņas par atzinumos sniegtajiem iebildumiem un priekšlikumiem 7. punkta pēdējo aili, norādot, ka atbilstoši IZM 2020.gada 20. maija vēstulē Nr.4-3.2e/20/1655 minētajam iebildumam tika precizēts gan plāna projekta rīcības virziena “Sabiedrības izpratnes veicināšana” trešais pasākums, gan šī pasākuma rezultatīvais rādītājs. Tas arī nodrošinās atbilstību aktuālajai plāna projekta redakcijai.
	Priekšlikums ņemts vērā.
	Izteikt izziņas 7. punktu šādā redakcijā:

“Atbilstoši IZM 2020.gada 20.maija vēstulē Nr.4-3.2e/20/1655 minētajam iebildumam tika precizēts gan plāna projekta rīcības virziena “Sabiedrības izpratnes veicināšana” trešais pasākums, gan šī pasākuma rezultatīvais rādītājs.

Izteikt NRP II. daļas 1. punkta  tabulas 3. rīcības virzienu šādā redakcijā:

“Regulāri aktualizēti dzimumu līdztiesības un cilvēktiesību jautājumi darbā ar jaunatni un neformālajā izglītībā”. ”

	Pārresoru koordinācijas centrs



	
	
	
	
	

	20.
	NRP nosaukums:

“Nacionālais rīcības plāns Apvienoto Nāciju Organizācijas Drošības padomes Rezolūcijas 1325 par sievietēm, mieru un drošību mērķu īstenošanai Latvijā.”
	20.05.2020 priekšlikums:
Iesakām ievērot Latvijas praksi - dokumenta nosaukumā iekļaut plāna īstenošanas termiņu, piem. “Nacionālais rīcības plāns Apvienoto Nāciju Organizācijas Drošības padomes Rezolūcijas 1325 par sievietēm, mieru un drošību mērķu īstenošanai Latvijā 2020.-2025.gadam".
	Priekšlikums ņemts vērā.
	Izteikt NRP nosaukumu šādā redakcijā:

“Nacionālais rīcības plāns Apvienoto Nāciju Organizācijas Drošības padomes Rezolūcijas 1325 par sievietēm, mieru un drošību mērķu īstenošanai Latvijā 2020.-2025.gadam.”

	21.
	MK rīkojuma projekta 4. punkts
	20.05.2020 priekšlikums:

Aicinām apsvērt lietderību Ministru kabineta rīkojumā par plānu norādīt agrāku datumu politikas ietekmes izvērtēšanai nekā 2026.gada 1.marts. Ja, piemēram, izvērtējumu iesniegtu līdz 2024.g. 1. decembrim, tad tas būtu vidusposma izvērtējums, nevis ex post izvērtējums. Šādā gadījumā, uz vidusposma izvērtējuma pamata varētu, izvērtējot nepieciešamību, izstrādāt plānu no 2026.gada, tādejādi nodrošinot iespēju veikt nepārtrauktu pāreju no viena plāna perioda uz otru. 


	Priekšlikums ņemts vērā.
	Izteikt MK rīkojuma projekta 3. punktu šādā redakcijā: 

 Ārlietu ministrijai sagatavot un ārlietu ministram iesniegt noteiktā kārtībā Ministru kabinetā līdz 2024. gada 1. decembrim Plāna vidus termiņa izvērtējumu, bet līdz 2026. gada 1. martam- informāciju par Plāna izpildi.

	Atbildīgā amatpersona
	

	
	(paraksts*)


Piezīme. * Dokumenta rekvizītu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
Dace Rutka
	(par projektu atbildīgās amatpersonas vārds un uzvārds)

	Ārlietu ministrijas Starptautisko organizāciju un cilvēktiesību departamenta Cilvēktiesību nodaļas vadītāja

	(amats)

	tel.:+371 670 15 981

	(tālruņa un faksa numurs)

	dace.rutka@mfa.gov.lv

	(e-pasta adrese)


� http://polsis.mk.gov.lv/documents/6226
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